continuar eon el proceso de
democratizacién del merca-
do de capitales.

2. EI 2019 fue un ano intenso
en materia financiera como
consecuencia de la deva-
luacién, la baja en los pre-
cios de los activos financie-
ros y el reperfilamiento de la
deuda de corto plazo. Estas
situaciones, sumadas a los
cambios regulatorios, repre-
sentaron un desafio muy
grande para todo el sector
financiero. En este contexto;
fue determinante la conten-
cion y asesoramiento por
parte:de nuestro equipo de
profesicnales para transmitir
tranquilidad y respuestas a
nuestras clientes.

3. La proxima administracién
deberd concentrarse en
resolver los problemas
estructurales, como la infla-
cién y el desempleo. Enlo
querespecta al mercado de
capitales, el foco deberia ser
dar unarapida respuesta a
la crisis de confianza, redu-
cir la incertidumbre en la
dinamica de la deuda publi-
cay establecer reglas de
juego gue puedan ser soste-
nidas en el tempo.

credicuotas

Ezequiel Weisstaub
CEO

CREDICUQTAS

invirtiendo

Empleados:

51

Facturacién 2018:

$ 1620 millones

Facturacion 2019 (e):

$ 1508 millones

Inversion 2019 (e):

$ 15 milones

1. Esperamos que las varia-
bles financieras se estabilicen
y que el consumo pueda ir
recuperandose. Los principa-
les proyectos se centralizan
enconfinuar desarrollando
productos digitales de origi-
nacion crédito y utilizacion de
micdelos estadisticos para
nuestra gestion.

2. EI 2019 represento dificul-
tades de financiamiento. El
mercado de capitales sufrio
unimpacto negativo porel
reperfilamiento de las Letras
TesoroNacional y por laalta
incertidurnbre politica que lle-
v a buscar activos externos
ylo mantenerse en posiciones
muy liguidas de corto plazo.
Los emisores de bonos vimos
cerrado el mercadoy esporé-
dicamente hubo accesc a
fideicomiscs financieros
como instrumento de muy
corto plazoy muy costoso.

3. El escenario es complejo.
Argentina enfrenta altas res-
fricciones crediticias enun
CONtexio MaCroeconomico
recesivo, inflacionario y con
unsector privado con sefia-
les de agotamiento de subsi-
diar unsector plblico sobre-
dimensionado. El mundo esta
esperando gue nuestro pais
acuerde un rumbo econdmi-
codefinido independiente-
mente del partido politico gue
le toque gooernar.

CROWLILM

Manuel Estruga
Founder & director

CROWDIUM

Empleados: 20

Facturacion 2018:

US$ 5 millones fondeados
Facturacion 2019 (e}

US$% 10 millones fondeados
1. Desembarcar en los princi-
pales paises de América lati-
nay convertirla en Unicornio.
2. Ladevaluaciondela
rmoneda, la inflacién y seguri-
dad juridica.

3. Contener la Inflacion, esta-
bilizar el dolar y apertura al
mundo.

@

Mariano Sardans
CEO

FDI ASESORES

FINANCIEROS
Empleados: 22

1. Muestra licencia de Regis-
tered Investment Advisor
(RIA)en los EE.ULL nos dio
prestigio a nivel regional y nos
esta permitiendo captar clien-
tes del exterior, principalmen-
te latinoamericanos y argerti-

en el desarrollo energético de nuestro pais
doneidad y profesionalismo.

en forma sustentable, «

Energia que avanza para una Argentina mas grande.

nos expatriadons. Lanzamos
servicios de finanzas para
empresas, enfocado a pymes
necesitadas de un director
financiero externo que le pro-
vea de herramientas.

2. El contexto no deja de
impactarnos, desde el punto
de vista emocional. Nuestra
base de unidades de nego-
cios/ senvicios, asicomo tam-
bién el apuntar a clientes del
exterior, nos permitic estar
cubiertos de los vaivenes de
la Argentina.

3. Esperamos que la CNV
profundice la figura del AAGI,
figura bajo la cual estamos
inscriptos en Argentina, ya
que se trata de una licencia
que termind ce formalizar la
figura del asesor financiero.
Cuda contribuird a una mejor
praxis, a una mayor compe-
tencia y a menores costos
transaccionales y en comisio-
nes, iodoen favor del cliente.
Desde FDI impulsamos este
tipo de iniciativas paratener
un mercado de capitales ala

altura de las necesidades. El .

control sobre quienes ejerce-
mos esta practica redunda en
una mayor informacion y con-
cientizacién del inversaor, lo
que se traduce en un merca-
do financiero mas estable.

Garantizar p

Sabina Ozomek
Gerente General

Finanzas

GARANTIZAR
Empleados: 400
Facturacién 2018:

$ 1400 millones

Facturacion 2019 (e).

$ 1700 millones

Inversion 2019 (e):

$ 100 millones

1. Continuar el proceso de
transformacion digital de
Garantizar, incorporando
nuevas herramientasy tecno
logias para eficientizar nues-
tros procesos y aumentar
nuestro nivel de excelencia
en atencion al socio; conti-
nuar con el crecimiento
comercial con foco en sucur-
sales, RR HH. y tecnologia.
2. Nuestra misién es garanti-
zar la inclusion financierade
las pymes en todo el pais, y
este afo fue muy complejo
para las pymes. Ese fug
nuestro principal obstaculo y
tuvimos que adaptar nuestra
oferta de productos para
atender a nuestros socios,
realizando todos los esfuer-
Z0S para que las pymes pue-
dantener el mejor acceso al
financiamiento posible. Como
resultado, lanzamos un canal
100% digital para atender a
emprendedores con micro-
créditos y lo hicimos en con-
junto con bancos digitales.
Como balance, fue un afio de
crecimiento, mas alla del con-
texto, y en el cual nos enfoca-
mos en eficientizar nuestros
procesas a fravés dela incor-
poracion de software de pri-
mera linsa (ERF, CRM, BPM).
3. Enlo que respecta a nues-
tro segmento (financiamiento
pyme) las politicas publicas a
revisar son las de mejorar las
condiciones para que las




